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紡織染整技術與數位轉型之應用實務


透過本課程介紹聚酯纖維的染色及相關的新世代環保節能染色技術，探討其原理、製程及實際產生的效益。從纖維、染料、界面活性劑、溫度、浴比、噴嘴等，提出最適當技術方案，以提升織物的品質。並引導從業人員導入數位轉型，應用AI工具提升產業競爭力。
課程時間與地點：(培訓時間：共12小時) 主辦單位：經濟部產業發展署  執行單位：台灣區棉布印染整理工業同業公會
	項次
	開課日期
	課程名稱
	課程內容
	講師

	1
	
115年7月14日(二)
9:00～12:00

	染色擴散係數對品質(均勻性)之影響
	1.探討原物料（纖維、染料、界面活性劑）對染色過程中擴散系數對染色均勻性影響，並提出最適當技術方案
2.以流體力學探討染色過程中精準控制染色參數提升染色品質，提升染色均勻度
	林峰標/紡織產業綜合研究所前協理


	
	

115年7月14日(二)
13:00～16:00


	色彩數位化與染色應用

	1.聚酯纖維的特性
2.分散性染料的結構
3.分散性染料的分類
4.聚酯纖維的染色
5.影響聚酯纖維染色再現性的因素
6.回收聚酯的特性
7.聚酯纖維的環保節能新製程
8.纖維及織物的瑕疵異常分析案例
	高創義
台灣德司達(股)公司/商品企劃與應用經理

	       2
	
115年7月21日(二)
09:00～16:00

	紡織染整產業數位轉型AI創新應用實務解析
	1.紡織染整產業數位轉型的發展趨勢。
2.數位轉型的核心技術分析。
3.數位轉型案例解析。
4.AI發展趨勢及AI工具導入紡織染整產業解析。
5.智慧染色系統實務探討。
6.他山之石～AI創新應用案例。
	陳進來
經濟部標準檢驗局紡織工業國家標準技術委員會委員


[bookmark: _Hlk98332969]
	開課地點
	紡織產業綜合研究所大智館會議室(新北市土城區承天路6號)

	學員資格
	工廠人員、主管、商企、行銷、儲備幹部及相關行業有興趣者

	招生人數
	20人(15人以上即開班)

	收費標準及產發署補助優惠方案
	一般身份別：產發署補助在職班每位學員80%費用(原價NT$10,000元，政府補助NT$8,000元)，學員自付NT$2,000元(含講義、茶點)，本班課程全勤者將獲贈禮券2,000元，學員須配合提供學員基本資料表、個人資料同意書及學習試卷，若未能配合之學員，需付全額費用

	
	特殊身份別：針對「身心障礙者、原住民、低收入戶或產發署擇定重點輔導之中堅企業員工」，產發署補助在職班每位學員10%費用(學員負擔20%降至10%)，每人可享優惠價NT$1,000元，本班課程全勤者享有禮券1,000元。

	繳費方式
	滙款ATM
	戶名：台灣區棉布印染整理工業同業公會
行庫代號：012(台北富邦銀行/南門分行)
帳號：510-210-132226

	退費標準
	※報名繳費後不克參加者，請務必於開課前三日告知取消；未告知取消者，視同參加不予退費

	聯絡方式
	

聯絡人：簡瑛雪、羅錦滿  電話：02-23211095 
傳真：02-23223522  E-mail：tpdfia@textiles.org.tw

	[image: ]


紡織染整技術與數位轉型之應用實務報名表
報名網址：https://www.prtdyeing.org.tw/participate/?mode=add&event=27

敬請於上課前將報名表傳真至02-23223522或tpdfia@textiles.org.tw 羅小姐收
【因應性別主流化國際趨勢，打造友善職場之發展，優先保留女性參訓名額】
報名表若不敷使用，請自行影印 ※貴公司若不願意收到課程招生簡章相關訊息，請依上述資訊回覆告知，造成不便敬請見諒
	公司名稱
	
	統一編號
	

	聯絡電話
	
	傳真號碼
	
	聯絡人/電話
	

	聯絡地址
	
	【個人資料保護說明】
「經濟部產業發展署委託台灣區棉布印染整理工業同業公會執行本培訓課程所蒐集之當事人個人資料，係屬產業創新條例第9條之法定職務必要範圍內，依個人資料保護法第8條第2項第2款之規定，得免為告知第8條第1項事項」

	參加姓名
	職稱
	電子郵件
	葷
	素
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


經濟部產業發展署廣告
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